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[bookmark: _GoBack]2.3.Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для учащихся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом ДШИ с учетом соответствующих санитарно эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка ДШИ.
2.4 Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается - преподавателям. Количество норм не ограничено.
2.5. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы
устанавливается - концертмейстерам.
2.6. При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорционально. Другая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом ДШИ, правилами внутреннего трудового распорядка ДШИ, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами педагогического работника, и включает:
выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию учащихся, изучению их индивидуальных способностей;
выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (общественная работа и др.).
2.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых ДШИ осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям, заполнению учебной документации и т.п.
2.8 Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся ДШИ и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них рабочим временем.
2.9. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируется локальными актами ДШИ и графиками работ с указанием их характера.
Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для учащихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников ДШИ.
2.10 В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в отдельных группах либо в целом по ДШИ по санитарно- эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к учебно- воспитательной, методической, организационной работе.

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
3.1.Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДШИ. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, ограничивается верхним пределом, определяемым типовым положением.
3.2.Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3.3.Преподавательская работа в том же учреждении для педагогических работников совместительством не считается.
3.4.Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
3.5.Установленная педагогическим работникам по тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
3.6.Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В случае, когда учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
3.7.Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.
3.8. Иные особенности соотношения учебной (преподавательской) и другой педагогической работы устанавливаются федеральными нормативными правовыми актами.
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MNOJIO’)KEHUE
onpesesoee coOTHOMeHHE y1eOHOii (MpenoaBaTe bCKoit) H Apyroit neaaroruyeckoi
paGoThl B nipeaeaax paboueii Hedean win yueGHOro roaa npenojasaresieii B
MYHUIHIATBHOM GI0/KeTHOM yupeaaennn «/lerckas mkoaa HeKyceTs» p.i. Boporeinen.

Hactosimee [ososkenne pa3paGoTano B cooTBeTcTBHH ¢ DenepanbHBIM 3aKOHOM 0T 29 nexabpst
2012 roma Ne 273-®3 «3akon 06 obpasosanuu B Poccuiickoil deepaium», B COOTBETCTBUM C
[puxasom Munuctepcrsa 06pasoanus 1 Haykn Poceniickoii denepainu ot 22.12.2014 1. Ne
1601 «O npoaoIKUTEILHOCTH PaboUYero BpeMeH# (HOPMax 4acoB Mearornyeckoi paboThl 3a
cTaBKy 3apabOTHOI M71aThl) E€JArorHyeckuX paboOTHUKOB U O MOPSIIKE ONPEEICHAS yueOHOH
HArpy3Ku MeJaroruueckux pabOTHUKOB, OrOBAPHBAEMOii B TPYIOBOM J0TOBOPE», Y CTaBOM
MyHHUIHTIATLHOTO GIOUKETHOTO YUPERKICHHS IOTIONHUTEBHOIO 00pa3soBaust «Jlerckas wKosa
uckycceTsy p.n. Boporsiten (nanee no tecty — JIIHN).

1. O6mue mMoJ10KeHUA

1. Hacrosiuee TToi0KeH e periaMeHTHpyeT COOTHOLIEHHE yueOHO (ITpenoiapaTebekoi) u
Jpyroii nejaroruyeckoii paGote nearornueckux padornukos N B npenenax paboueii
HEIeIN MK y4eGHOTO rojia ¢ y4eTOM KOJIMYECTBA YacoB Mo y4eOHOMY ILIaHy, CIeHAIbHOCTA 1
kBanduKaun paboTHHKA.

1.1.Ilonoskenue pacnpocTpanseTes Ha nexarorndeckux padoruukos I, paGoraiommx Ha
YCJIOBHSIX TPYJI0BOTO 10rOBOpA.

1.2.K nenaroruyeckum padotaukam JIIINM oTHOCAT D0KHOCTH! MPenoaaBare/ib, METOAUCT,
KOHLIepT™MeicTep.

2. CTpykTypa padouero BpeMeHH NeJarorn4eckux paboTHHKOB

2.1.BuinosiHenHe rnejarornueckoit paboThl MperojaBaTe/siMi, KOHIepTMeHcTepamu (Jaee
fegarornyeckne paboTHUKM, BEAyLIE IPENOAaBaTeNIbeKylo paboTy) XapaKkTepi3yeTcs
HAMYHMEM YCTAHOBJIGHHBIX HOPM BPEMEHH TOJIbKO JUIs BBIMOTHEHHS ME1arornieckoil paGorsl,
CBS3aHHOIT ¢ penoaaBaTebekoil paboToil. BeinoHenne Apyroil yacTu ne1arornyeckoi
paboThl MIeJAarornyecKuMU PabOTHUKAMH, BE/Y UMK MPENoAaBaTeIbCKyio pabory,
OCYIIECTBIISIETCS, B TeUEeHNE PaboYero BpeMeHH, KOTOpOe He KOHKPETH3UPOBAHO MO KOJIHYECTBY
4acoB.

2.2.TIpoIosKHTENbHOCTS paboYero BpeMeHH (HOPMbI YaCOB Me/IarOriIecKoii paboTHI 3a CTABKY
3apabOTHON 1aThl) ISl [IeIarorHyeckux pabOTHUKOB yCTaHABIIMBACTCA HCXO/A U3
COKpaLeHHO# MPOI0IKHTENLHOCTH paboyero BpeMenH He Gosee 36 4acoB B HEJETIO. PaGota
CBEpX YCTAHOBJICHHOI HOPMBI 4acOB 3a CTABKY 3apabOTHOI ATkl 160 HUKE YCTAHOBJICHHOM
HOPMbI YACOB 32 CTABKY 3apabOTHO MIIATHI, BBITOTHAEMAs MEarornieckuM paboTHHKOM,
pasperaeTcsi ¢ ero MMCbMEHHOrO COTIaCH.




