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1.5. Организация концертной и выставочной деятельности, участие учащихся в конкурсной деятельности.


Задачами деятельности структурного подразделения являются:

Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья,
профессионального самоопределения и творческого труда детей.
Формирование у детей и подростков представления картины мира, адекватной
современному уровню знаний, готовности к социальным действиям в экономическом,
культурном, социальном и духовно-идеологическом плане.
 Содействие интеграции личности обучающегося в национальную и мировую культуру.
Формирование человека и гражданина, интегрированного в современное общество и
нацеленного на совершенствование этого общества;
Создание образовательной среды, содействие личностному развитию обучающегося ираскрытие его творческого потенциала через освоение различных видов искусств.
Создание основы для осознанного выбора и освоения образовательных программ.
 Обеспечение условий для работы с одаренными детьми.
 Оптимизация воспитательного процесса.
Организация фестивалей, конкурсов, олимпиад, выставок.
Организация содержательного досуга.

3. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

Основными направлениями деятельности структурного подразделения являются:
3.1. Учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, реализуемых школой
(разработка учебных планов и программ по учебным дисциплинам, в том числеиндивидуальных).
3.2. Обеспечение технологий обучения (выбор средств и методов обучения).
3.3. Обеспечение и проведение промежуточной аттестации, выработка единых
требований к оценке подготовки и знаний учащихся по отдельным дисциплинам,
разработка содержания экзаменационных материалов.
3.4. Обеспечение проведения итоговой аттестации выпускников школы (определениеформ и условий проведения аттестации, разработка программ итоговых экзаменов,
критериев оценки знаний и умений выпускников на аттестационных испытаниях).
3.5. Совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей,
оказание помощи начинающим преподавателям.
3.6. Контроль за качеством профессиональной подготовки учащихся.
3.7. Рассмотрение и обсуждение планов работы преподавателей отделения, заслушивание
индивидуальных отчетов преподавателей о своей работе.
3.8. Осуществление методической и творческой связи с соответствующими по профилю
ДМШ, ДШИ, ССУЗамиРФ.
3.9.Организация связи с окончившими школу выпускниками и изучение вопросов,
связанных с их деятельностью по специальности.

3.10 Обучение на отделениях ведется по дополнительным предпрофессиональным
общеобразовательным программам и дополнительным общеразвивающимобщеобразовательным программам в области искусств  вкоторые входят учебные планы отделений и рабочие программы учебных дисциплин,утвержденные Педагогическим советом.

4 .СТРУКТУРА И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1. Структурное подразделение формируется из числа преподавателей, работающих в школе, в том числе по совместительству.
4.2. Управление деятельностьюструктурного подразделения  осуществляется в соответствии с настоящимПоложением, приказом директора МБУ ДО ДШИ р.п. Воротынец.
4.3. Непосредственное управление деятельностью структурного подразделения осуществляетсязаведующим отделением структурного подразделения, который организует всю работу и несет персональнуюответственность за ее результаты. Заведующий отделением назначается ежегодно приказом директора МБУ ДО ДШИ р.п. Воротынец.
4.4. Преподаватели  структурного подразделенияимеют право:
- определять приоритетные направления работы отделенийструктурного подразделения;
- участвовать в работе отделенийструктурного подразделения,путем обсуждения важнейших вопросов ее деятельности;
- выдвигать кандидатуры на поощрение и др.
4.5. Преподаватели отделения обязаны:
- выполнять и соблюдать настоящее Положение;
- участвовать в работе заседаний отделения;
- непрерывно повышать уровень своей профессиональной квалификации.
4.6. На заведующего отделением структурного подразделения возлагается:
- организация и непосредственное руководство учебной и воспитательной работой на
- обеспечение выполнения учебных планов и программ;
- контроль за выполнением расписания учебных занятий;
- контроль за успеваемостью и дисциплиной учащихся;
- контроль за преподаванием учебных предметов, находящихся в ведении отделения;
- участие в подготовке материалов к рассмотрению на педагогическом совете;
- предоставление отчетности по работе отделения.
4.7. Преподаватели отделения обязаны посещать заседания отделенийструктурного подразделения, принимать активное участие в их работе, выступать с педагогической инициативой, вноситьпредложения по совершенствованию организации образовательного процесса, выполнять принятые отделениямиструктурного подразделения решения и поручения заведующего отделением.


5. [bookmark: _GoBack]ДОКУМЕНТАЦИЯ

5.1.  Документация на текущий учебный год:
- план работы МБУ ДО ДШИ р.п. Воротынец;
- план работы структурного подразделения;
- контрольные экземпляры действующей учебно-методической документации, входящей в
круг деятельности отделения;
- протоколы текущей и итоговой аттестации учащихся;
- протоколы заседаний, решений, отчеты и иные документы, отражающие деятельность
5.2. Вся документация по окончании учебного года сдается в учебную часть и хранится, в
соответствии с номенклатурой дел в архиве школы.
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o cTpykTypHOM noapasaenennn MBY J10 JIIH p.n. Boporbinen.

Hacrosmee ITonoxenne o cTpyKTypHbIx mogpasaenenusx 8 MbY JIO I p.i. Bopotsmen
(manee-IlIxona) paspaboraHo B cooTBeTcTBHH ¢ D3 OT 29.12.2012 r. Ne273 «O6 obpazoBanuu B
Pdy, Konpenmuii 0 mpaax peGEHKa, YCTaBOM MIKOJBI B GOPMHUPYET CBOM LENH H 3aja9d B
KOHTeKCTe 00ydJeH ], PA3BUTHS M BOCIHTAHUS TADMOHMYHO Pa3BUTON JIMIHOCTH.

B Illkome cO3IaHO M JeHCTBYET, B KauyecTBe CTPYKTYPHOTO IOAPA3JICNCHHA IIKOJBI,
My3bIKanbHOE OTAenenue B . CembsiHbl. OCHOBHas 3ajadya IOMIPA3/ICNICHHs 3aKIOYACTCA B
OpraHM3amEM Y4eGHOrO NpONeCcca IO BHIAM HCKYCCTBA HENOCPE[CTBEHHO B CETBCKOH
MECTHOCTH.

FOpuTHyeckyit aipec CTpyKTypHOTo noapasaenenns MBY J10 JIIIH p.n. BopoTemen:

606267, Hmxeropozckasi o6actb, BopoThIHCKHUH palioH, ceo Cembsrbl yiuna Cagosas 1.16,
MAVK «PaifoHHBIH IEHTp KyJIbTypHI i ocyra CempsHCKHiN, otkult@adm.vrt.nnov.ru
CTIpyKTypHOE TOApasfelieHHe SBISIETCS OCHOBHBIM  CTPYKTYDHBIM  IOJpPas/CICHHACM,
OCYIIECTBIISIONIAM TPOBE/IEHAE 06Pa3OBATEIbHON, yIeOHO-BOCTIUTATENBHON, METOHIECKOH 1
BHeKJIaccHOM paGoTs! IITKkombI Ha 6a3e CeNbCKOro IoMa KyIbTYphI B Celle CeMBSIHBL

1. OBLIYE IIOJIOKEHUSL

CTpyKTypHOE TIOZpas/ie/ieHHe CO3/AETCs, PEOPraHu3yeTCsl M JIMKBH/MPYETCs PAKAsaMH
nmpexTopa I1IKoJB! Ha OCHOBAHHH PEIICHHs NIEArorHIecKoro cosera [IkombL

CTpyKTypHOE NOApa3/ielieHHe HMEET CIIe/yIomue CeNHaIbHbIE OTACICHHS B cepe HCKYCCTB:

- @oprenuaHHoe OT/JENIEHHE,
- HapozHoe otzenenue,
-X0opoBoe OT/ENCHHE,
-XyI0XECTBEHHOE OT/EICHUE,

-Xopeorpapuyeckoe OTIEIEHHE.

2. IEJHY ¥ 3AJAYACTPYKTYPHOI'O IIOJIPA3XEJTEHUSI:

11ensamu AeATENbHOCTH OTCICHHUH ABJIAIOTCS:

2:: Peanuzanus JIOTIOJTHUTENBHBIX npeAnpodeCcCHOHANBHBIX H
o06mepa3BUBAIOMHEX00MIE00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM B 061acTH My3BIKATHOIO HCKYCCTBA B
COOTBETCTBHH CYCTAHOBJICHHBIMH K HUM (he/iepanbHbIMU FOCYAapCTBEHHEMH TpeOOBaHHAMH.
2.2. VI0BIETBOPEHHUE NIOTPEOHOCTEH JIeTeil B 001acTH XYI0XKEeCTBEHHO-0CTETHIECKOro
06pa3oBanus, obecredeH s HeoOXOMUMBIX YCIIOBHI JUISl THIHOCTHOTO Pa3BUTHS, TBOPYECKOro
Tpy/a, NPO(ECCHOHATBLHOTO CaMOOTIPEEICHIMS.

1.3. PazBuTHE CKIOHHOCTEH M CIOCOGHOCTEN, HHTEPECOB COLUMATLHOTO H npodhecCHOHATEHOrO
CaMOOTIpE/IeTICHUSI JIETEH.

1.4. TIpoBenenye paboTEI 110 IPOGOPHEHTAIIMH BEIILY CKHHKOB, OCTYHAIOLIMX B npodHIbHBIE
CCVY3bl.




