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Ознакомление с документами образовательной организации, перечисленными в пунктах 1.4., 1.5. настоящего Порядка, происходит при приёме граждан на обучение в школу. Факт ознакомления с документами образовательной организации родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся отражают в заявлении о приёме на обучение под роспись.
При приёме на работу в образовательную организацию работодатель обязан ознакомить работника до подписания трудового договора со следующими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью (ч. З ст. 68 ТК РФ):[image: ]
должностная инструкция; правила внутреннего трудового распорядка (ч. З ст. 68 ТК РФ); положение об оплате труда (ст. 135 ТК РФ); правила и инструкция по охране труда (ст. 212 ТК РФ); правила хранения и использования персональных данных работников (ст. 87 ТК РФ); иные локальные нормативные акты, непосредственно связанные с трудовой деятельностью принимаемого на работу.
Факт ознакомления работника, принимаемого в образовательную организацию на работу, с документами образовательной организации должен быть письменно подтверждён под роспись принимаемого на работу.

2. Порядок ознакомления
2.1. Родители (законные представители) знакомятся с документами Школы на официальном сайте и/или в учебной части в течение З (Трёх) рабочих дней с момента подачи заявления на обучение в учреждении. В случае внесений изменений в документы, регламентирующих ход и содержание образовательного процесса, родители (законные представители и лиц, их заменяющие) знакомятся с данными документами в новой редакции в течение 10 (десяти) рабочих. Данные документы в новой редакции размещаются на официальном сайте Школы в эти же сроки. Размещение документов на официальном сайте Школы подтверждает факт ознакомления с ними родителей (законных представителей и лиц, их заменяющие).
[image: ]2.2. Должностное лицо Школы ответственное за прием и регистрацию документов поступающих, также может ознакомить заявителя с уставом, лицензией на правоведения образовательной деятельности, основными образовательными программами, реализуемыми Школой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, правами и обязанностями учащихся.
2.3. Факт ознакомления родителей (законных представителей и лиц, их заменяющие) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, уставом учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей и лиц, их заменяющие) ребенка.
2.4. Подписью родителя (законного представителя и лиц, их заменяющие) несовершеннолетнего поступающего фиксируется (в заявлении о приеме) согласие на обработку его персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством РОССИЙСКОЙ Федерации.
2.5. Подписью совершеннолетнего поступающего фиксируется (в трудовом договоре) согласие на обработку его персональных данных в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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IIpunsTO:

Tlemaroruyeckum coerom MBY J1O JIIITN
p.1. BopoTsmen

TIpotokon Nel ot 30.08.2024r.

03HAKOMJICHHSI CO CBHAETEJILCTBOM O rocys AHOM perucTpanuy, ¢
yCTaBOM, C JIALEH3HEH Ha OCyliecTBIeHHEe 06pa3oBaTe/ibHOM AesiTeTbHOCTH, ¢
yueGHOl A0KyMeHTanueil, APYTHMH 10KyMEHTAMH, periaMeHTHpyoIIMH
OpraHH3alHIO H OCYIeCTBJICHHEe o0pa3oBaTe/IbHOM 1esITeTbHOCTH
B MBY 10 «/leTckasi MIKOJa HCKYCCTBY p.Il. BopoTbinen

1. O6mue nooxeHHst

1.1 Hacrosumuii [Topsiok 03HaKOMJIEHHS C JOKYMEHTaMH 006pa3oBaTeNbHOM OpraHA3alyH, B T.
4. IOCTYTAIOMTHX B Hee Jw (1anee — ITops/ioK), yCTaHABTHBACT IPABHIIA O3HAKOMIICHHS C
noxymenTams MBY JIO IIIU p.n. Bopotsmen (zasee - IIkouna).

1.2 Tlpu npreMe NOCTYNAIOMEro U JIMYHBIX JOKYMCHTOB a/MUHHCTPAIIHA Vupexaenus o0s3aHa
0BECIeunTh OCTYTAIONEro HeoOX0MIMOil HHGOPMAIUEH, KACAIOIECHCS YCIIOBHIA €ro 00yJeHHS
IyTeM pasMeieH s HHOPMAIIMH Ha OUIUATEHOM CaliTe Vupex/enus u (WiH) B y4eOHO0H
9acTH YUpEeXICHHS.

1.3 OcHOBHBIME TpeOOBaHMAMH K HHQOPMAPOBAHHUIO yJAIIHXCS, poauTene (3aKOHHBIX
IIpE/ICTABATEEH | JIALL, KX 3aMEHSIOIIHE) SBILIOTCA:

JOCTOBEPHOCTH H TOJHOTA IPEZIOCTAB/IEH S HH(OPMAIAH;

9eTKOCTh B H3JI0)KEHHH HH(POpMALHH;

YIOGCTBO M JOCTYIHOCTH MOJTYHEHHs HH(OPMAIMH; - ONEPATHBHOCTH NIPEAOCTABICHIL
HHGOPMAITHH.

1.4B coorBercTBEH ¢ 1. 18 4. 1 crathu 34 ®enepanbHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «06
obpasopanmu B Poccuiickoif (Dejepanuuy ydamEMCs H (wne) pomuTeNsM (3aKOHHBIM
IIpE/ICTABATEISM) IIPEAOCTABIISIOTCS AKAJIEMUYECKHE MIPaBa Ha 03HAKOMJICHUE €O CIIEAYIOIIMME
JOKYMEHTAMH: CBHIETENBCTBOM O TOCYJIAPCTBEHHOH DETHCTPAIWH, YCTABOM, JHUCH3HEH Ha
OCyIIeCTBIEHHE 00Pa30BATENbHOM  AEATENBHOCTH, YYEOHOH —JOKYMEHTAllWeH, ApyruMi
JIOKyMEHTaMH, PErIaMEHTHPYIONMMH OpPraHU3aliio H  OCYIIECTBICHHE 00pa3oBaTeIbHOK
JIESTENHHOCTH B 00pa30BaTeIbHON OpraHU3allH.

1.5. B cootBeTeTBEH ¢ II. 3 4.3 cTathy 44 MenepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273- @3 «O6
obpasoanmm B  Poccuiickoii Depepammm»  POAUTENH  (3aKOHHbIC NIPEICTABUTEIIH)
HECOBEPIICHHONIETHHX YYAIUXCs HMEIOT MPaBO 3HAKOMHUTHCS:

C YCTAaBOM OpraHHM3alMH, OCYNIECTBISIOMEH 0GPa3OBATENBHYIO JESTENBHOCTD, JHICH3HEH Ha
OCYIIECTBIECHHE 00pa30BATENBHOMH IEATEIBHOCTH; - C y4eOHO-TIPOrPAMMHOM JOKYMEHTALHMEH,
JPYTHMM  JOKYMEHTaMH,  PErJIAMEHTHPYIOIIMMM  OpraHu3alliio M OCYIICCTBICHHE
06pa3oBaTebHOM NeATEHHOCTH.

B COOTBETCTBHH C HOMEHKIATYpOH Mei INKONBI IIEpBBIE OK3EMIUIPHI JIOKYMEHTOB,
nepedrciennble B myHkTax 1.1, 1.5. Hacrosmmero Ilopsyika, XpaHATCs B KaOMHeTe JHPEKTOpa
LIKOJIBL

CKaHHPOBAHHBIE KOIMH BCEX IIPABOYCTAHABIMBAIOMIMX JOKYMEHTOB, JIOKAIbHbIE HOPMATHBHEIE
akThl 0Opa30BATENBHOM OpraHM3allkiM, YYeOHO-IPOrpaMMHasi AOKYMEHTAlus M JApyrHe
JIOKYMEHTBI, ~PEIJaMEHTHpYIOIMe OpraHW3alMio M  OCYIIECTBICHHE  00pa3oBaTelbHON
JIeSTENHHOCTH Pa3MEIIAI0TCs Ha OHUIMAIEHOM CalTe MKOJIBI X HHOPMAIMOHHBIX CTEHAX.
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