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2.7.Объем консультационных часов и пленэрных занятий отражается в учебных планах дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств.
 III. Процедура оформления и выплаты консультационных часов и пленэрных занятий
 3.1. Процедура оформления консультационных часов и пленэрных занятий предполагает: - определение общего объема данных часов по всем дополнительным предпрофессиональным образовательным программам в области искусств Школы; - разработку и применение механизма (почасовая оплата труда) выплаты данных часов педагогическим работникам. 
3.2. Общий объем консультационных часов и пленэрных занятий закладывается в тарификацию Школы. При этом для определения общего объема часов необходимо: - в соответствии с учебным планом дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств учебного предмета, включенного в учебном плане в раздел «Консультации» определить нагрузку каждого педагогического работника по консультационным часам и пленэрным занятиям; - согласование даты, времени и места проведения консультационных часов и пленэрных занятий с заместителем директора по учебной части; - данная нагрузка указывается в предварительном графике проведения консультаций и пленэрных занятий, заполняемом педагогическим работником в начале каждого учебного полугодия. Сумма часов включается в тарификацию и дополняет сумму часов еженедельной учебной нагрузки. Таким образом, в тарификацию добавляются дополнительные недельные консультационные часы и пленэрные занятия. Выплаты каждому педагогическому работнику консультационных часов и пленэрных занятий производятся фактическими часами. 
3.3. Для осуществления выплаты каждому педагогическому работнику консультационных часов и пленэрных занятий (фактическими часами) необходимо:
 1) оформление педагогическими работниками консультационных часов и пленэрных занятий на специально отведенной странице журнала; 
2) внесение заместителем директора по учебной работе выполнения консультационных часов и пленэрных занятий педагогическими работниками в ежемесячном табеле учета использования рабочего времени.
 3.4. Выплаты консультационных часов и пленэрных занятий производятся приказом директора Школы по факту их выполнения (почасовая оплата) на основании журнала педагогического работника и табеля учета использования рабочего времени.
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MpUHATO:

MNeparoruyeckum cosetom MBY [0 AWW p.n.
BopoTbIHEL,

Npotokon Nel ot 30.08.2024r.

0 mopsiaKe 0hOPMIICHHS H peaau3alnn KOHCY/IHTAIHOHHBIX Y2COB H
NUJIeHIPHBIX 3AHATHH B
MBY JO «JleTckasi LIKOJIa HCKYCCTB) p.II. BopoTbinen

1. O6mEe MOJI0KEeHHSI

1.1. Hacrosimee ITonosxxenue paspaboTaHo B COOTBETCTBUH C DejiepanbHBIM 3aKOHOM OT 29
Hexabps 2012 roza Ne273-@3 «06 obpasosanuy B POy 1 (benepanbHBIME TOCY IaPCTBEHHBIMU
TpeGOBaHUSMH K MAHHMYMY COJICPIKAHHS, CTPYKType H YCIOBHAM peaiu3aiii
JIOMOHATETBHBIX IIPEATPOHECCHOHATBHBIX 06111e06pa30BaTENBHBIX IPOTPaMM B o6acTa
HCKYCCTB, & TAKXKe CPOKOM HX pealli3alliy.

1.2. Hacrosmee [TonoxxeHre ONpeeNsieT Lelb U MOPsIoK IIpOBEIeH s KOHCYTbTAlNHA 1
IUIeRspHBIX 3ansTHi B MBY 10 LI p.n. Boporemen (nanee - [1Ixosa), IpoLeaypy X
O(hOPMITERHS! JUIsl yUeTa B BBIILIAT TIE/ArorHecKiM pabOTHHKAM 32 [IPOBE/ICHHE
KOHCYJIbTAIMOHHBIX H IUICHSPHBIX 3aHSATHH.

L. OcHOBHAS 11eJIb, 00b€M H OPraHU3AHS NPOBEACHHSL KOHCYJIbTAIHI H IJICH3PHBIX
3aHATHH

2.1. Peam3amys AOTONHATENBHBIX IPEANPOECCHORATBHBIX 006pa30BaTEIbHEIX IPOTPamMM B
06JIaCTH HCKYCCTB 00€CTeunBaeTCs KOHCYIBTAUAMA 1 TUIEHOPHBIMH 3aHATHSIMH JULS
06GyqatoNXCsi, KOTOPbIE IPOBOAATCS C LIEIBIO MX MOJTOTOBKH K KOHTPOJILHBIM yPOKaM,
3aueTaM, SK3aMeHaM, TBOPYECKHM KOHKYPCaM H APyTHM MEPOTIPHATIAM 10 YCMOTPEHHIO
TIxombL.

2.2. KoHCY/IbTAIMH ¥ IUICHIPHBIEC 3aHATHS MOTYT IPOBOMTECS PaccpeOTOUEHO WK B CHeT
pesepBa y4eOHOro BpeMeHH B 00BeMe, YKa3aHHOM B COOTBETCTBYIOIIMX (he/IepaIbHBIX
rOCYJapCTBEHHBIX TPEOOBAHMAX.

2.3. KOHCY IbTAIlHH ¥ IUTEHIPHBIE 3aHATHS — 0c06ast hopMa y4eOHBIX 3AHATHA, HE BXOZSIIUX B
eKeHeeTbHYIO TIeJarOrMYecKyI0 Harpy3Ky, IPOBOJAMMEIX II0 0c06OMY PACTIHCAHHIO, KOTOPOEe
COTJIACOBBIBAETCS C 3aMECTHTEIIEM JMPEKTOpA 110 yueOHOk padore.

2.4. KOHCyJH:TalIHPI ¥ IUICHOPHBIC 3aHATHS HE TIPOBOJATCS B CHET ayJUTOPHOTO BpEMEHHU.

2.5. B KaHUKYJISIpHOE BpeMsl IIPOBEICHUE KOHCYJIbTAIUH ¥ IUICHIPHBIX 3aHATHH pa3permaeTcs
TONBKO ¢ COTVIACHS YUANIErocs | ero poauTeNel i (1iIH) 3aKOHHBIX npe/ICTaBUTENEH.

2.6. [IpoBeieHye KOHCY IbTALAH 1 IIEHSPHBIX 3aHSATHIA OCYIECTBIIIETCS B hopme
WH/IUBH/yaIbHBIX 3aHATHH, MEIKOTPYIIIOBBIX 3aHATHA (YUCIEHHOCTHIO OT 2 JIO 8 HelNoBeK),
IPYTNOBBIX 3aHATHH (IMCIEHHOCTRIO 110 12 yenoBex).





