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3. Компетенция Совета трудового коллектива 
3.1. В компетенцию Совета трудового коллектива входит решение вопросов по обеспечению взаимодействия директора с трудовым коллективом и отдельными его работниками, за исключением вопросов, отнесенных трудовым законодательством к компетенции общего собрания работников. 
3.2. К компетенции Совета трудового коллектива относятся следующие вопросы: 3.2.1. Участие в коллективных переговорах по подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения. Инициатива по проведению таких переговоров. 
3.2.2. Проведение консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов. 
3.2.3. Получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников. 
3.2.4. Обсуждение с работодателем вопросов о работе школы, внесение предложений по ее совершенствованию. 
3.2.5. Обсуждение представительным органом работников планов социально-экономического развития организации. 
3.2.6. Участие в работе комиссий по тарификации, аттестации работников и рабочих мест, охране труда и других. 
3.2.7. Иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством.
 3.3. Совет трудового коллектива имеет право получать от работодателя информацию по вопросам:
 - реорганизации или ликвидации организации; 
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников;
 - профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
 - по другим вопросам, предусмотренным трудовым законодательством, учредительными документами школы, коллективным договором. 
Совет трудового коллектива имеет право также вносить по этим вопросам в органы управления школы соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении. 

4. Заседание Совета трудового коллектива 
4.1. Заседание Совета трудового коллектива созывается Председателем Совета трудового коллектива по его собственной инициативе, по требованию члена Совета трудового коллектива, работодателя или администрации не реже 1 раза в год.
 4.2. Кворум для проведения заседания Совета трудового коллектива составляет половину от числа избранных членов Совета трудового коллектива. 
4.3. Решения на заседании Совета трудового коллектива принимаются большинством голосов членов Совета трудового коллектива, принимающих участие в заседании.
 4.4. При решении вопросов на заседании Совета трудового коллектива каждый член Совета трудового коллектива обладает одним голосом. При принятии Советом трудового коллектива решений, в случае равенства голосов членов совета трудового коллектива, право решающего голоса принадлежит Председателю Совета трудового коллектива.
 4.5. На заседаниях Совета трудового коллектива могут присутствовать директор, руководители структурных подразделений, заинтересованные лица, специалисты, консультанты. 
4.6. На заседании Совета трудового коллектива ведется протокол. Протокол заседания Совета трудового коллектива составляется не позднее трех дней после его проведения. В протоколе заседания указываются:
 - место и время его проведения;
- лица, присутствующие на заседании; 
- повестка дня заседания;
 - вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
 - принятые решения. 
Протокол заседания Совета трудового коллектива подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола. 
4.7. Решения Совета трудового коллектива, принятые с нарушением компетенции Совета трудового коллектива, при отсутствии кворума для проведения заседания Совета трудового коллектива, или без необходимого для принятия решения большинства голосов членов Совета трудового коллектива, не имеют силы,  назад к оглавлению.
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1.

MNOJIOKEHWE O COBETE TPYIOBOTO KOJLUIEKTHUBA

O6mmue moyoxKeHust
1.1. Hacrosimee Ilonoxkenne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C  TPYAOBBIM
3aKOHOAATENLCTBOM P® 1 omnpenensier nopsaok obpazoBaHust U (QyHKIMOHUPOBAHMUS,
KOMITETEHLIMIO, TpaBa 1 obsi3anHoCcTH CoBETa TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.

1.2. CoBer TPyIOBOIrO KOJUIEKTHBA SIBJISIETCS BBHIOOPHBIM, MOCTOSIHHO JAEHCTBYHOLIMM
OpraHoOM JIEMOKPATHYECKOH CHCTEMbI YIIPABJICHH S, OCYIIECTBIAIONM CBOM (QYHKLMM 1
npaBa OT MMeHM Bcero Tpyposoro komiexrusa MBY JIO A p.n. Boporeimen u
npu3BaH obecrednBaTh B3aMMOAEHCTBIE IMPEKTOPA LIKOJIBL, C TPYAOBBIM KOJIIEKTUBOM U
OT/IENIbHBIMH €10 pabOTHHUKAMH.

1.3. B cBoeii nesrenbHoctH COBET TPYIOBOIO KOJUICKTHBA MONOTYETEH 0OueMy
cOOpaHuIO TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA.

2. lopsinox o6pa3osanus u coctas CoBeTa TPyAOBOIo KOJIEKTHBA

2.1. Ynens CoBeTa TPYNOBOTO KOJUIEKTHBA M30MPArOTCst 00IMM coOpaHneM pabOTHUKOB
B TMOPSAZIKE, IPENYCMOTPeHHOM HacTosimnM [Tonoxenuem.

2.2. Unenom CoBeTa TPYIOBOIO KOJUIEKTHBA MOTYT OBITH TONBKO pabOTHUKM WIKOJBL B
CoBeT TPyIOBOrO KO/UIEKTHBA HE MOryT ObiThb H30paHBl BpEMEHHblE PabOTHHKH,
COBMECTHTEIH, CTAXKEPHhI.

2.3. Konmuuectsennbiii cocras CoBeTa TPyIOBOrO KOJUIEKTHBA COCTABIIAET 5 YENIOBEK.

2.4, U36panueivu B coctaB CoBeTa TPYHAOBOTO KOJUIEKTMBA CYUTAIOTCs KAHAMIATBI,
HabpaBuIe HanOObIIEE YHCIIO FOJ0COB.

2.5. Jluua, n36pannsie B coctas CoBeTa TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA, MOTYT mepeu3ouparses
HEOrPaHMYEeHHOE YHCIIO Pas.

2.6. Tlo pemenuto obmero coOpaxus pabOTHUKOB, MONHOMOuYHs Beex uieHo Cosera
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA MOTYT OBITh MPEKPALIEHbI TOCPOYHO.

2.7. Tlpencemarens CoBera TPymoOBOro KojulekTiBa u3bupaercs unenamu Cosera
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA M3 MX 4KCia OOJBUIMHCTBOM FOJIOCOB OT OOLIEro 4uc/ia YIeHOB
CoBera TpyI0BOTO KOJUIEKTHBA.

2.8. CoBer TpyHIOBOIO KOJUIEKTMBA BIpase B Jio0Oe Bpems nepensdparb CBOEro
Ipencenarenst GOILIIMHCTBOM rojiocoB OT obmero umcia uneHoB CoBera TPyAOBOIO
KOJIIEKTHBA.

2.9. Tlpencenarens CoBeTa TPYAOBOTO KOJUIGKTHBA OPraHu3yeT ero paboty, cO3bBaeT
3acenanusi CoBeTa TPYLOBOrO KOJUIEKTHBA U NPEICENaTeIbCTBYET HA HUX, OPraHu3yeT Ha
3aCeaHusIX BeleHHe MPOTOKONA, MPENCENaTebCTBYeT Ha obieM cobpanun pabOTHUKOB
LIKOJTBL.

2.10. B cnyuae orcyrersus Ipencenarens CoBera TPyIOBOrO KOJUIEKTHBA, €ro GyHKuuu
ocCymecTBseT onuH u3 uneHos CoBeTa TPyAOBOro KojuiekTHBa mo pemennto Cosera
TPYAOBOIO KOJIJIEKTHBA.




